Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202309/0130

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa - NOVA Medical

School

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica

Técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica especialista
0

Anexo I do n.° 1 do art 2.9 do DL 25/2019, de 11/02, com as alteragdes do DL

34/2021 de 8/06.
0.00 EUR

Conteudo funcional estabelecido nos artigos 9.2 e 10.° dos Decretos-Lei n.2
110/2017 e 111/2017, ambos de 31 de agosto.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica
Saude

Saude

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica
Meios de Diagndstico

Meios de Diagndstico

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Sim

Licenciatura

Andlises Clinicas e de Saude Publica; Anatomia Patoldgica, Citoldgica e
Tanatoldgica

Area Temética
Analises Clinicas e de Saude Publica

Anatomia Patologica Citoldgica e
Tanatologica

Local Trabalho N© Postos Morada

Faculdade de 3
Ciéncias Médicas

da Universidade
Nova de Lisboa -
NOVA Medical
School

Patria, n.° 130

Campo dos Martires da Lisboa

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1169056 LISBOA  Lisboa Lisboa



Total Postos de Trabalho: 3

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

rh.recrutamento@nms.unl.pt
: 218803000
1 2023-09-05
: 2023-09-19

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.© 16947/2023 Sumario: Procedimento concursal comum
conducente ao recrutamento de pessoal técnico superior das areas de
diagnostico e terapéutica para a categoria de técnico especialista, das areas de
analises clinicas e saude publica e de anatomia patoldgica, citoldgica e
tanatoldgica. Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica para a categoria
de técnico especialista, das areas de Analises Clinicas e Salde Publica e de
Anatomia Patoldgica, Citoldgica e Tanatoldgica (M/F) Torna-se publico que, na
sequéncia do despacho autorizador datado de 14 de margo de 2023, do Senhor
Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Professor Doutor Jodo Saagua, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar a partir do dia Util
seguinte a data da publicacdo do presente aviso, procedimento concursal
comum, para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico titulada por
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado destinado ao
preenchimento dos postos de trabalho abaixo indicados, na categoria de
Especialista da carreira de Técnico Superior das areas de Diagndstico e
Terapéutica (TSDT), categoria contemplada no mapa de pessoal da Faculdade
de Ciéncias Médicas|NOVA Medical School, da Universidade NOVA de Lisboa:
Referéncia A - Analises Clinicas e Satde Publica - 2 postos de trabalho;
Referéncia B - Anatomia Patoldgica, Citoldgica e Tanatoldgica - 1 posto de
trabalho. 1 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se ao procedimento
concursal aberto pelo presente aviso, os técnicos superiores das areas de
diagnostico e terapéutica que, providos na categoria de base da carreira de
técnicos superiores das areas de diagnostico e terapéutica, no ambito das areas
profissionais referidas, e que reinam, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas, cumulativamente os seguintes requisitos: 1.1 —
Gerais — 0s previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de
idade completos; c) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria. 1.2 — Especiais — (i) ser detentor, na profissdo
correspondente, da cédula profissional emitido pela entidade competente e (ii) a
posse, no minimo, de seis anos de experiéncia efetiva de fungbes na categoria
imediatamente anterior (contabilizados nos termos definidos do disposto no n.°
2 do artigo 3.0 do Decreto-Lei n.© 25/2019, de 11 de fevereiro), (iii) possuam
avaliagao que consubstancie desempenho positivo, nos termos previstos no
artigo 7.9 do Decreto-Lei n.° 110/2017 e no artigo 8.° do Decreto-Lei n.°
111/2017, ambos de 31 de agosto, (iv) ser detentor de uma relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado com instituicdo do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e (v) com as seguintes competéncias:
Referéncia A) Analises Clinicas e Saude Publica - competéncias no ambito do



diagnostico laboratorial de infecdes pelo virus citomegalico, utilizando PCR em
Tempo real e Nested-PCR; detegdo de mutagdes a resisténcia ao ganciclovir,
diagnostico de infecBes congénitas em Guthrie Cards. Apoio a aulas préticas de
Microbiologia e gestdo de projetos de investigacdo; Referéncia B) Anatomia
Patoldgica, Citoldgica e Tanatoldgica, competéncias em técnicas de
Imunohistoquimica, Tissue MicroArray e em gestdo de projetos de investigacdo.
1.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos aos postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA Medical
School, da Universidade NOVA de Lisboa cuja ocupacao se publicita no presente
procedimento concursal. 2 — Politica de igualdade: em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 3 — Modalidade de procedimento
concursal e tipo de concurso: O procedimento concursal é comum, de acesso
geral, a todos os profissionais detentores de categoria inferior a de Especialista e
sejam detentores dos requisitos fixados do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
110/2017 de 31 de agosto e do n.° 2 do artigo 8.9 do Decreto-Lei 111/2017 de
31 de agosto. 4 — Métodos de selegdo: sera aplicado como Unico método de
selecdo a prova publica de discussdo curricular, de acordo com o definido no n.°
3 do artigo 6.0 da Portaria n.% 154/2020, de 23 de junho, sendo a grelha de
avaliagdo a utilizar a prevista no anexo IV da Portaria n.° 721/2000, de 5 de
setembro. 5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas: dez dias Uteis, contados a
partir do dia Gtil seguinte a data da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica. 6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: aos postos de trabalho cuja
ocupacao aqui se pretende corresponde o conteudo funcional estabelecido nos
artigos 9.0 e 10.9 dos Decretos-Lei n.© 110/2017 e 111/2017, ambos de 31 de
agosto. 7 — Posicionamento remuneratdrio: O estatuto remuneratdrio do
profissional a contratar correspondera a categoria de técnico superior das areas
de diagndstico e terapéutica especialista, prevista no anexo I a que se refere o
n.% 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 25/2019, de 11 de fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 34/2021 de 8 de junho. 8 — Local de
trabalho: O trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional na Faculdade
de Ciéncias Médicas|NOVA Medical School, da Universidade NOVA de Lisboa. 9 —
Prazo de validade: O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso ¢
valido para a ocupacdo dos postos de trabalho acima mencionados, terminando
com o seu preenchimento. 10 — Legislagao aplicavel: O procedimento concursal
aberto pelo presente aviso reger-se-a pelo disposto nos Decretos-Lei n.©
110/2017 e 111/2017, ambos de 31 de agosto e na Portaria n.° 154/2020, de 23
de junho. 11 — Horario de trabalho: O periodo normal de trabalho é de 35 horas
semanais, sem prejuizo da adogdo ou manutencdo dos regimes de trabalho
especiais legalmente previstos e que tenham sido ou venham a ser acordados
entre as partes. 12 - Publicitagdo do procedimento concursal: Nos termos do
disposto nas alineas b) e c) do n.° 1 do artigo 12.° da Portaria n.° 154/2020, de
23 de junho, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da Faculdade de Ciéncias Médicas|
NOVA Medical School, através do link https://www.nms.unl.pt/pt-pt/nms/junte-
se-a-nms/recrutamento?category=4347 13 — Formalizacao das candidaturas:
13.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, de forma eletronica, mediante
requerimento, disponivel na pagina eletrénica da faculdade, através do link
https://www.nms.unl.pt/pt-pt/nms/junte-se-a-nms/recrutamento?category=4347
dirigido ao dirigente maximo da faculdade, podendo ser enviadas até as 23h59m
horas do ultimo dia do prazo de candidatura para o endereco de e-mail:
rh.recrutamento@nms.unl.pt indicando obrigatoriamente no assunto o nimero
de aviso de abertura e a referéncia a que se candidata. 13.2 — A candidatura
deverd ser acompanhada dos seguintes elementos: a) Requerimento
devidamente preenchido datado e assinado; b) Documento comprovativo da
posse de cédula profissional vélida na area de exercicio profissional a que
respeita o concurso; c) Declaragdo comprovativa da situacdo/vinculo profissional,
onde conste obrigatoriamente a carreira/categoria que integra, o respetivo
posicionamento remuneratdrio e o tempo de servigo prestado na categoria
detida; d) Declaracao comprovativa das avaliagdes de desempenho referentes ao
Ultimo sexénio; e) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado
acompanhado de documentos comprovativos da experiéncia profissional detida;
f) Declaragdo, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situacdo
precisa em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos previstos e
exigidos no art. 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas; g) Mencdo
de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da



candidatura. 13.3 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto
anterior determina a exclusdo do candidato do procedimento. 13.4 — Nos termos
do disposto no n.° 2 do art. 15.9 da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, o
Juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de
factos por eles referidos que possam relevar para apreciacdo do seu mérito e,
bem assim, a indicagdo de elementos complementares dos respetivos curricula
relacionados com os fatores e critérios de apreciacdo em fungdo dos quais
promovera a classificacdo e ordenagdo daqueles. 13.5 — A comprovada
apresentacdo de documentos falsos determina a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal. 14 —
Composigao e identificagdo do Juri: Referéncia A - Analises Clinicas e Saude
Publica — 2 postos de trabalho Presidente: Luisa Maria Domingas Pinto, Técnica
Superior de Diagndstico e Terapéutica Coordenadora, Analises Clinicas e Salde
Publica — Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E.P.E. Vogais Efetivos: 1.0 Vogal
Efetivo: Ana Maria Cabrita Frota Fernandes, Técnica Superior de Diagnostico e
Terapéutica Coordenadora, Analises Clinicas e Saude Publica — Centro Hospitalar
Barreiro/Montijo, E.P.E. 2.0 Vogal Efetivo: Ema Paula Avo Fusco, Técnica
Superior de Diagndstico e Terapéutica Andlises Coordenadora, Clinicas e Salde
Publica — Hospital Garcia de Orta. Vogais Suplentes: 1.9 Vogal Suplente: Marta
Maria Almeida Dias Nascimento, Técnica Superior de Diagnostico e Terapéutica
Especialista, Analises Clinicas e Saude Publica — Centro Hospitalar Ocidental de
Lisboa, E.P.E. 2.9 Vogal Suplente: Rui Manuel Pinto Matias, Técnico Superior de
Diagnostico e Terapéutica Especialista, de Analises Clinicas e Saude Publica —
Instituto Nacional de Satde Dr. Ricardo Jorge. Sendo o primeiro vogal efetivo o
substituto do presidente nas suas auséncias e impedimentos. Referéncia B -
Anatomia Patoldgica, Citoldgica e Tanatoldgica — 1 posto de trabalho Presidente:
Cristina Alexandra de Sousa Lage e Silva Teixeira, Técnica Superior de
Diagnostico e Terapéutica Coordenadora Anatomia Patoldgica — Centro
Hospitalar Universitario Algarve, E.P.E. Vogais Efetivos: 1.9 Vogal Efetivo: Paulo
Manuel dos Santos Infante, Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica
Coordenador Anatomia Patoldgica — Hospital Distrital de Santarém, E.P.E. 2.0
Vogal Efetivo: Teresa Paula Carrapigo Pereira, Técnica Superior de Diagndstico e
Terapéutica Especialista Anatomia Patoldgica — Instituto Portugués de Oncologia
Francisco Gentil de Lisboa, E.P.E. Vogais Suplentes: 1. Vogal Suplente: Luis
Miguel Braganga Gil Antunes, Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica
Coordenador Anatomia Patoldgica — Centro Hospitalar Barreiro-Montijo, E.P.E.
2.9 Vogal Suplente: Maria Helena Velha Vaz Aleixo, Técnica Superior de
Diagnostico e Terapéutica Coordenadora Anatomia Patoldgica — Centro
Hospitalar Lisboa Ocidental, E.P.E. Sendo o primeiro vogal efetivo o substituto do
presidente nas suas auséncias e impedimentos. 15 — Resultados e ordenacdo
final dos candidatos: 15.1 — A classificacdo final dos candidatos sera obtida
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, tendo-se por ndo aprovados os candidatos que obtenham
uma valoracdo inferior a 9,5 valores. Os resultados da prova publica de
discussdo curricular sdo obtidos pela média aritmética simples das classificages
atribuidas por cada membro do juri. 15.2 — A ordenagdo final dos candidatos é
efetuada por ordem decrescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética simples das classificaces atribuidas por cada membro do juri.
16 — Em situacGes de igualdade de valoragdo aplicar-se-ao os critérios de
ordenacdo preferencial estabelecidos no artigo 28.° da Portaria n.° 154/2020, de
23 de junho. 17 — As atas do juri, onde constam os parametros e critérios de
avaliagdo no método de selecdo, sao publicitadas no site da Faculdade de
Ciéncias Médicas|NOVA Medical School, da Universidade NOVA de Lisboa e serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas. 18 — A lista de candidatos
admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos serdo
publicitadas no site da Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA Medical School, da
Universidade NOVA de Lisboa e notificadas aos candidatos por mensagem de
correio eletrénico, acompanhadas de cdpia das mesmas, sendo a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos publicada ainda no Diario da Republica, 2.2 série.
19 — Toda a comunicagdo relacionada com o presente procedimento concursal
sera efetuada, apenas por via de correio eletronico para o e-mail indicado e
identificado no requerimento de candidatura. 20 — Tratamento de dados
pessoais: Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do presente
procedimento concursal serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no
ambito de uma relagdo pré-contratual. O tratamento é limitado a finalidade para
a qual os dados foram recolhidos, nomeadamente a validacdo e avaliagao dos
candidatos. Os dados pessoais enviados serdo conservados pelo tempo
exclusivamente necessario a conclusdo do procedimento concursal, sendo
destruida a documentacdo apresentada pelos candidatos quando a sua
restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apos a conclusdo do
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procedimento concursal, exceto quando necessaria para o cumprimento de
obrigacdo legal. 18 de agosto de 2023. — A Diretora, Prof.2 Doutora Helena

Canhado.
Observagoes
Alteragdo de Juri
Resultados
Questionario de Termino da Oferta
Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



